
MECİT ATAKLI İLKOKULU 

REHBERLİK SERVİSİ TANITIM 

BROŞÜRÜ 

Rehberlik, bireyi tanımak ve kendisine 

tanıtmaktır. Kişinin kendi problemlerini 

kendisinin çözmesi, gerçekçi kararlar alması, 

yetenek ilgi ve isteklerini geliştirmesi, 

kendisiyle uyum içinde olması ve böylece 

kendini gerçekleştirebilmesi için yapılan 

sistemli, bilimsel ve profesyonel yardım 

sürecidir. 

Rehberlik, her bireyin kendi ilgi, yetenek 

istek ve kişiliğinin kuvvetli ve zayıf yanlarını 

tanımasına yardım etmektir. Rehberliğin 

temel amacı "bireyin, kendini 

gerçekleştirmesine yardım etmektir" 

şeklinde tanımlayabiliriz. Bundan yola 

çıkarak rehberliğin amacı ile ilgili şu 

maddeler sıralanabilir :  

Bireyin 

1.Kendini tanıması, 

2.Çevrede kendisine açık olan fırsatları 

öğrenmesi, 

3.Gizil güçlerini geliştirmesi, 

4.Çevresine uyum sağlaması için ona 

yardım etmeyi amaçlar. 

 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK 

DANIŞMANIN İLKELERİ 

 

1. İnsan Saygıya Değer Bir Varlıktır 

2.  Her Birey Seçme ve Karar Verme  
  Özgürlüğüne Sahiptir 

3.  Her Birey yardıma İhtiyaç Duyar ve 

Yardım Almalıdır 
4. Rehberlik Hizmetlerinin 

Yürütülmesinde Gizlilik Esastır 
5. Rehberlik Hizmetlerinde 

Yürütülmesinde Gönüllülük Esastır 
6. Rehberlik Hizmetlerinde Bireysel 

Farklara Saygı Duyulmalıdır 
7. Rehberlik Hizmetleri Yaşam Boyu 

Süren Bir Hizmettir 
8. Rehberlik Hizmetleri Profesyonel Bir 

Yardım Sürecidir 
9. Rehberlik Hizmetleri Bireye ve 

Topluma Karşı Sorumludur 
10. Rehberlik Hizmetleri Eğitimin 

Ayrılmaz Bir Parçasıdır 
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 



 
 
Rehberlik Servisi Ne Değildir? 
*Bireyin yapamadıklarını onun adına yapmaz. 
 
*Rehberlik okulda disiplin sağlamak, öğrencileri 
tehdit etmek, kontrol altında bulundurmak, 
onları yargılamak işi değildir. 

 
* Rehberlik servisi hastane, rehber öğretmen 
doktor değildir. 
 
*Rehberlik çocuğun elinden tutup yürütmek, 
bütün ihtiyaçlarını karşılamak değildir. 

 
* Rehberlik öğrenciye öğüt vermek, telkinde 
bulunmak, tavsiye vermek değildir. 
 

 

  
Eğitsel rehberlik, öğrencilerin kendilerine özgü 
ilgi, yetenek mesleki eğilim, başarı ve 
motivasyonları oranında eğitim öğretim 
uygulamalarına uyum sağlaması, özelliklerine ve 
gelişimlerine uygun programlara yönelmesi için 
verilen hizmetlerdir. Eğitsel rehberlik, daha çok 
grup rehberliği olarak yürütülür. 
 

MESLEKİ REHBERLİK “Çalışmayı Öğrenme”  

 

  

 
 
Mesleki rehberlik; bireyi kendi kişisel özellikleri 
ve meslekler hakkında bilgi sahibi yaparak 

kendine uygun bir mesleği seçip bu alanda 
ilerlemesine yardım etme sürecidir. Mesleki 
rehberlik hizmetlerinde bireyin alacağı kararlara 
bire bir müdahale değil, sadece bireyin kendi 
kendine kararlar almasına yardım esastır. Bu 
süreçte öğrencilerin ilgilerini, yeteneklerini ve 
hedeflerini belirlemek; mesleki rehberliğin ilk 
adımını oluşturur. 
 

Kişisel rehberlik, öğrencinin kendini tanıması, 
anlaması, güçlü ve zayıf yönleriyle kendini kabul 
etmesi ve geliştirmesi; kendine güvenen, kişiler 
arası ilişkilerde becerili, kişisel ve sosyal yönden 
dengeli ve uyumlu bir birey olarak yetişmesine 
yönelik hizmetleri kapsar. Kişisel sosyal 
rehberlikle ilgili problemlerin çözümünde en 
etkili yaklaşım biçimi, psikolojik danışmadır. 
 

 
 
 
 


